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MUY APRECIADOS
CONSEJEROS Y AMIGOS,

Comparto con ustedes las actividades realizadas por la
Fundacidén Eugenio Mendoza, en el periodo 01 de Julio

de 2.022 al 30 de Junio 2.023

La Fundacion Eugenio Mendoza es una organizacion privada sin fines de
lucro, creada en 1951 con el objeto de desarrollar programas de accion
social en beneficio de la poblacion venezolana, desde nuestra creacion
las areas de accion han estado dirigidas a: disefar, ejecutar y transferir
programas en Ayuda a la Infancia, Desarrollo Social y Cultura.

Al presentar el informe de este ejercicio, quiero agradecer
a todo el personal, los aliados y nuestros miembros del
consejo directivo por su trabajo, interés, constancia
y compromiso con nuestra institucion y apoyar la
continuidad de nuestras acciones. Con entusiasmo
compartir que mantenemos presencia con actividades
relevantes en nuestras dreas de accidn primera infancia,
emprendimiento, migrantes venezolanos y cultura.
Cumpliendo nuestro propdsito de ser un agente de
transformacion positivo y de desarrollo en comunidades
logramos concretar propuestas presentadas para
aumentar la actividad en Venezuela y continuar con
programas de impacto que amplian nuestra oferta de
valor en el pais y en Colombia con resultados positivos.
Con una trayectoria en los ultimos afios que refleja un
reconocimiento de la Fundacidn Eugenio Mendoza como
un actor en programas de inversion de impacto y medios
de vida en la comunidad internacional que nos amplia
las oportunidades de atencidn en la regién.

Un afio de grandes retos y cambios en el mercado
nacional e internacional, exigencias presupuestarias
y la necesidad de fortalecer equipos de trabajo, nos
exige trabajo continuo y coordinado de todos para
implementar las estrategias que nos permitan fortalecer
nuestra metodologia y nuestra plataforma operativa
con el objetivo de ajustar el modelo de atencién para
internacionalizar a la Fundacién y conectarnos con los
cooperantes interesados y activos en nuestras areas de
atencion.

Las principales actividades de nuestros programas
destacan, en primera Infancia, nuestro Modelo de
atencién Integral Formacion herramientas para
docentes y madres cuidadoras: educativa y gerencial se
complementa con el programa SABERES de la Fundacion
Carvajal, de Cali, Colombia. Iniciamos la transferencia
metodoldgica, que incorpora a nuestro contenido
tres pilares: el refuerzo de las madres como lideres y
futuras docentes en primera infancia; el ambiente y la
mejora de las condiciones fisicas para el cuidado de
los nifios; y en el relacionamiento de la familia con el
niflo y su cuidador. El alcance definido para este plan
piloto es trabajar con 100 madres en Petare y Miranda;
hemos invitado a FUNDAMET/Unimet a formar parte del
proyecto para acercar a estas madres, futuras docentes
a la capacitacién formal y su certificacion, potenciando
el alcance de nuestro programa.

En desarrollo social, continuamos con la Formacion
y Acompafiamiento a emprendedor, centrados en
fortalecer las capacidades del empresario en su gestion
incidiendo en su crecimiento econémico y en mejoras
las condiciones de vida de él y su familia, reforzando
al microempresario como agente importante del
desarrollo social. Es un programa de impacto, practico
con Reconocimiento de nuestra labor en Medios de Vida.
Destacando entre los programas, el trabajo realizado con
Acnur; El emprendedor herramientas para la Accién con
100 mujeres cabeza de familia y en situacién vulnerable,
en las zonas de Petare, barrio San Isidro y en Miranda,

Mamporal, de las que se presentaron 91 proyectos
de inversién para su plan de negocio, que serdn
otorgados como capital semilla. La capacitacion en
emprendimiento a 90 recicladores y 3 centros de acopio
de material de hierro, relacionados con la empresa
SIZUCA en Cabimas y ciudad Ojeda, en Maracaibo. La
reactivacion de la Escuela de Emprendedores de Chacao
con una programacion de formacion y Asesoria a los
emprendedores de las distintas zonas del municipio
que ademas de incentivar la productividad de los
microempresarios apoya su consolidacién.

La alianza estratégica con Interactuar famiempresa y
el apoyo de la OIM, Organizacion internacional de los
migrantes, seguimos capacitando a 500 Emprendedores
Venezolanos migrantes de la ciudad de Medellin,
Colombia. Asimismo se mantiene activo con APICE,
Asociacidon panamericana de instituciones de crédito
educativo en Bogota Colombia y la Fundacion en nuestro
sistema SICRECER, el fondo de acceso a educacién a
Emprendedores Migrantes, con financiamiento a 100
emprendedores migrantes emprendedores.

La catedra de emprendimiento en disefio y moda con
Brivil, nos permiti¢ asistir a 50 alumnos en los niveles
3roy 4to de la carrera los cuales adquieren conocimiento
en formalizacion de empresa y su gestion motivando el
emprendimiento entre los alumnos de la institucién. Se
aprob¢ el Diplomado de Emprendimiento en disefio y
moda se ofrecera con la certificacion de la Universidad
Metropolitana en septiembre de 2.023.

En Cultura continuamos con el apoyo a la Fundacion Sala
Mendoza, conscientes de la necesidad de impulsar un
modelo de gestion cultural de calidad, trabajamos con
la direccion para incorporar actividades y estrategias
con aliados que permiti6 mantener la programacion
expositiva y de formacion en arte contemporaneo
este ejercicio y requiere mayor andlisis y proyeccion
para lograr los resultados que permitan equilibrio y
sostenibilidad.

Para este periodo en cifras 1.200 Emprendedores en los
distintos programas de Desarrollo social y a 200 Madres
cuidadoras en los programas de primera infancia con
impacto en 1.300 nifos.

Como estrategia para internacionalizar a la Fundacion,
el pertenecer a redes y asociaciones de organizaciones
pares, con objetivos similares, siempre nos ha mantenido
presentes y con posibilidad de conseguir intercambios
muy valiosos. EL estar conectados y activos en
organizaciones regionales como LATIMPACTO,
Movimiento Iberoamericano de la Sociedad Civil
y SOLIDARIOS con programas de impacto, nos ha
facilitado: el intercambio de metodologias, presentar
propuestas, programas de formacién y actualizacién
y la oportunidad de mantener y ampliar relaciones con
cooperantes internacionales, con quienes establecemos
lineas de trabajo para la Fundacion, en el pais y la region.

Hoy nuestro reto se mantiene invariable: Creemos en la
importancia de fortalecer nuestra oferta de valor con
un modelo integral de atencién, productos y servicios
que den soluciones a la comunidad educativa y de
empresarios, emprendedores y auto empleados en las
diversas fases de su desarrollo, en formatos digital,
presencial y hibrido. Incorporar modelos operativos y de
inversion social actuales con las nuevas generaciones
liderando el proceso de cambio. El mundo avanzay las
formas de llegarle a nuestras audiencias también! Hoy
y siempre vigente de Eugenio Mendoza y en nuestra
institucion “Todas las ideas son buenas, lo importante
es ponerlas en practica “ es un llamado a que se sumen
a estas iniciativas y demos lo mejor de nosotros mismos
para lograr el impacto que deseamos.

Gracias
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FUNDACION
EUGENIO MENDOZA

La Fundacion Eugenio Mendoza es una organizacion
privada sin fines de lucro, creada en 1951 con el objeto
de desarrollar programas de accidn social en beneficio
de la poblacién venezolana. Desde su creacion las areas
de atencién han estado dirigidas a disefiar, ejecutar y
transferir programas en Ayuda a la Infancia, Cultura y

Desarrollo Social.

“Unicamente con educacién, educacién y mds educacién, lograremos
que los sectores marginales se incorporen no sélo a la vida econémica,
sino que realicen una existencia de verdadera satisfaccion humana”

&

MISION

Desarrollar acciones en el sector
educativo y social, que permitan mejorar
la calidad de vida de las familias
venezolanas, particularmente aquellas
que se encuentran menos favorecidas

Eugenio Mendoza Goiticoa.

Ser una institucion sustentable y autosuficiente,
generadora de recursos y prestadora de servicios
de calidad a sus clientes, con una estructura
flexible que le permita adaptarse a las necesidades
de la colectividad venezolana, con un personal
calificado y comprometido con los objetivos de la
institucion y con el desarrollo social y econdmico
del pais

Fundacion
Eugenio Mendoza

Comunidad

(4

PROPOSITO

Promover el desarrollo social generando
capacidades sociales y empresariales en el
individuo como actor central de la sociedad.

Empresas
Publicas y
Privadas
Cooperantes

Nuestra oferta se centra en ser el
Aliado estratégico a nivel nacional
en ejecucion de convenios para
implementar proyectos y programas

de impacto.
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PRIMERA INFANCIA

IMPACTQ  Paises

+ Venezuela (Caracas, Petare)
S O C | A I_ + Colombia (Bogotd, Santa Marta, Cartagena y Barranquilla)

Se formaron: que atendieron a:

Eofff 1.200

Q300
@ madres

25
&8& facilitadores

nifos y nifas

PROYECTO:

Transferencia Metodoldgica
Fundacion Carvajal
Programa SABERES

La Fundacion Eugenio Mendoza se ha concentrado en los ultimos afios, en mejorar la
metodologia de atencion a la primera infancia, teniendo como poblacion objetivo: Docentes,
Madres Cuidadoras, Mediadores de Aprendizaje, comunidades educativas y los nifios y nifias
de sectores menos favorecidos, creemos profundamente que enfocando nuestros esfuerzos
y recursos en los primeros afios de vida del ser humano, contribuye al desarrollo y crecimiento
econdémico de nuestro pais y al bienestar de las familias.

Con el FOCO en primera infancia, la Fundacién sigue mejorando su metodologia, adaptandola
a las mejores experiencias que se tienen en Latinoamérica y el Caribe. Para este periodo,
continuamos en alianza con la FUNDACION CARVAJAL, organizacion sin animo de lucro, cuyo
objetivo es: promover el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades mas necesitadas
de Caliy la zona rural del Valle del Cauca, Colombia; adaptando su programa SABERES a nuestra
Metodologia, incorporandolo en los puntos referentes a: El desarrollo integral de la nifiez, el
espacio familiar y comunitario. El proyecto tiene por objetivo principal: formar a 100 madres
en la ciudad de Caracas, y para lo cual ya hemos certificado a 25 facilitadores que serdn los
especialistas y replicadores de la metodologia a nivel nacional.

Esquema Metodologia SABERES

FORMACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

Desarrollo personal, creativo y artistico

FORMACION DE DESARROLLO PEDAGOGICO

Encuentros entre pares
y con especialistas

Formacion Itinerante:

Promocion de lectura y desarrollo del leguaje, Piezas didacticas
apreciacién y produccion musical, narrativa de comunicacion
visual, juego y representacion.

juego y representacion

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
Dotacion de nichos de lectura, J

Sistematizacion y evaluacion

Aliados Estratégicos

Tindsci Camgiel £ B0

Bridging worlds since 1972
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PRIMERA INFANCIA

PROYECTO ZI‘\
\ b 3
ANDAR, CRECER Y JUGAR s©r2d°°'

Fundacion Carulla en Colombia Y\J uga¥
Programa AEIOTU

Por otra parte, logramos firmar el convenio con la Fundacién Carulla en Colombia y su programa
AEIOTU, para el desarrollo del programa: ANDAR, CRECER Y JUGAR,; el cual consiste en la
promocién de proteccion y atencién comunitaria a la primera infancia de la poblacién migrante,
mediante el fortalecimiento de capacidades comunitarias y la promocion de dinamicas de la
economia del cuidado. Para ello formaremos a 100 lideres comunitarias, migrantes venezolanas
en las localidades de: Bogotd, Santa Marta, Cartagena y Barranquilla; donde estaremos por un
periodo de 12 meses trabajando con las lideres educativas en habilidades del cuidado de los
nifos y emprendimiento, de manera que logren desarrollar pequefias unidades de cuidado y
atencién integral del nifio que sean sustentables en el tiempo.

Nuestro impacto
——— ——— ——

Territorios
Cartagena
» SantaM arta . .
L'deres Soacha Ni-osMigrantes
Educativos Barranquilla 70 O atendidosc on calidad
6 o Capacitadose n ) )
programa de Mejora nivelesd e
formaci—naeioTf desarrollo infantil

Lde::es . Familias
Comunitarios 6 02 capacitadase n
6 5 L'deresc omunitarios recursos
formados. socioemocionales

ae o'\'O

Aliados Estratégicos

CONRAD N.

e

FOUNDATION
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DESARROLLO SOCIAL

|M PACTO En la Fundacién Eugenio Mendoza ayudamos a
transformar la realidad de las comunidades mas

S O C I A L vulnerables porque creemos que:

“Unicamente con educacién, educacidn
y mas educacion, lograremos que los
sectores marginales se incorporen
no solo a la vida econdmica, sino que
realicen una existencia de verdadera
satisfaccion humana”.

E.M.G.

Nuestros programas en Desarrollo Social, tienen por objetivo principal
contribuir a impulsar y consolidar las ideas y unidades productivas de:
emprendedores, empresarios y autoempleados; identificando necesidades y
oportunidades para guiarlos y acompafiarlos en su desarrollo y crecimiento.
Queremos contribuir en la construccion de una sociedad mas inclusiva y al
progreso de las comunidades mas vulnerables.

Nuestra estrategia de desarrollo esta focalizada en el Emprendimiento tanto
a nivel nacional como internacional, con programas practicos y sencillos
en Emprendimiento, Educacién Financiera y transferencias metodoldégicas
relacionadas con la operaciéon y control para el fortalecimiento de las
Instituciones Microfinancieras. Nuestro principal PROGRAMA es: ‘el
Emprendedor: Herramientas para la Accién” el cual mejoramos y adaptamos
constantemente, pensando en las necesidades de la poblacién y las buenas
practicas de la regién; Y SICRECER programa de control y gestion de la
Microempresa, el cual concentra toda la experiencia de mas de 35 afios de
la Fundacion en el sector.

Durante este periodo concentramos todo nuestro esfuerzo en el registro de
nuestros beneficiarios, en los distintos programas que estamos ejecutando,
en la Comunidad PALANTE...herramientas para tu futuro; una iniciativa que
contribuye al desarrollo de la Microempresa y nos prepara para el acceso y
mayor alcance de nuestros beneficiarios.

Creemos en la importancia de fortalecer nuestra oferta de valor con un
modelo integral de atencidn, productos y servicios que den soluciones a
la comunidad de empresarios, emprendedores y auto empleados en las
diversas fases de su desarrollo. El futuro no estd escrito, pero si se plantean
grandes retos, demandan accidn, creatividad, actualizacién tecnoldgica,
practicay colaboracion para lograr el avance, por ello seguimos incorporando
aprendizajes y con una hoja de ruta que apoye sinergias para lograr el
crecimiento y eficiencia en las unidades de negocio de los emprendedores
Microempresarios de la comunidad.
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DESARROLLO SOCIAL

Modelos Total Necesidades
Localidad de Negocio Beneficiarias  Venezolanas Retornadas Colombianas  Refugiadas Especiales
(Mamporal 1 27 36 20 5 7 3 1
Mamporal 2 30 35 29 3 1 1 1
(San Isidro 1 16 19 15 2 1 1 0
(San Isidro 2 18 20 17 2 1 0 0
PROYECTO Totales 91 110 81 12 10 5 2

EL EMPRENDEDOR

Herramientas para la accion

ALIANZA CON ACNUR

Actividad
Economica Cantidad

Localidad:
Mamporal, Petare

[l Comercio 21

100 91 EMPRENDIMIENTOS

Mujeres cabeza

de Familia con proyecto de Inversion Bl Produccion 45

B servicio 25

Durante este periodo trabajamos en Alianza con ACNUR, en la formacién de 120 mujeres cabeza
de familia, con el objetivo de entregar 30 emprendimientos con ideas de negocio; triplicando
la meta: entregamos 91 proyectos de emprendimiento en las localidades de: Petare, Barrio
San Isidro y Mamporal, las cuales estan a la espera de Capital Semilla para potenciar sus
emprendimientos. El acompafiamiento a estos emprendedores es vital para el cumplimiento de

los planes de inversion presentados. Aliados Estratégicos

{fiyyUNHCR
¥ ACNUR

La Agencia de la ONU para los Refugiados
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DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO

EL EMPRENDEDOR

Herramientas para la accion

ALIANZA CON LA EMPRESA SIZUCA

Localidad:
Cabimas y Ciudad Ojeda en Maracaibo

A gentros @% 80

| | ETAcenio Recicladores

En alianza con la Empresa SIZUCA desarrollamos el programa El
Emprendedor Herramientas para la Accién Sector Reciclaje, culminamos
la capacitacion en emprendimiento a 85 recicladores y 4 centros de
acopio, en las localidades de ciudad Ojeda y Cabimas en Maracaibo;

Participacion en las sesiones

(2]
81
(34
3 4 5 6

sesion 1 2

Aliados Estratégicos

SIZUCA

| —————— U5 2]
SIDERURGICA ZULIANA, C.A.

86 PARTICIPANTES

en nuestra 6ta sesion
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DESARROLLO SOCIAL

CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO

INSTITUTO
DE DISENO BRIVIL

Por noveno afno consecutivo, continuamos junto al Instituto de Disefo Brivil, brindando a los
jévenes estudiantes las herramientas comerciales y gerenciales que se necesitan para tener
un negocio estable y sustentable en el tiempo. La catedra de Emprendimiento en el instituto
de Disefo Brivil, cumple 9 afios impartiéndose en los estudiantes de los Ultimos semestres;
conocimientos y habilidades de emprendimiento para facilitarles la oportunidad de tener sus
propios negocios y desarrollar su potencial creativo.

Estos dos semestres nos permitieron trabajar con 80 alumnos de los Ultimos semestres,
proporcionando al estudiante la oportunidad de tener en su plan de estudios, las habilidades
gerenciales en materia administrativa, plan de negocios, y las herramientas necesarias para la
toma de decisiones cuando se trata de crear una empresa que potencie su idea de negocio, y le
ayude a independizarse.

Iniciaremos este afio el Diplomado “Emprendimiento y moda”, estableciendo el curriculo desde la
Fundacion Eugenio Mendoza, en alianza con el Instituto de Disefio Brivil, atendiendo la necesidad
de los emprendedores de hoy, a compartir estrategias, experiencias y herramientas necesarias
para apoyarlos en sus iniciativas de negocio. Con énfasis en convertir sus Ideas de Negocio
en Emprendimientos de Alto Impacto en el mercado actual para generar mayores ingresos y
proyectar su escalabilidad en el tiempo. Iniciaremos la primera cohorte para el 2.023 junto a
la Universidad metropolitana a titulo de Diplomado de 120 horas académicas, en la modalidad
presencial.

Universidad
Metropolitana

Aliados Estratégicos

Brivil
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DESARROLLO SOCIAL

ESCUELA

EMPRENDEDORES
DE CHACAO

En este afio retomamos la planificacion de los
talleres y cursos de emprendimiento en la escuela de
emprendedores de Chacao, donde organizamos talleres
mensuales y seguimiento trimestral permitiéndonos
retomar la iniciativa que la alcaldia habia suspendido. En
este aflo tuvimos 150 emprendedores que asistieron a
los diferentes mddulos de capacitacion y continuamos
con una nueva programacion para este nuevo afio.

Aliados Estratégicos

SCUELA DE
MPRENDEDORES
CHACAO

| [ mm»

PROYECTO MIGRANTES

JUNTOS LOGRAMOS +

En conjunto con aliados estratégicos en Colombia,
este afio culminamos el programa “El emprendedor:
Herramientas para la Accion’, Capacitando a 3.000
emprendedores migrantes durante 3 afos, fortaleciendo
las ideas de negocio o unidades productivas existentes;
el objetivo del programa se basaba principalmente
en emprendedores mujeres cabeza de familia y en las
localidades de Bogota y Medellin.

Alli trabajamos con las familias censadas en Bogota
relacionadas con la intervencién del programa de
primera infancia y donde las mismas tenian pequefios
emprendimientos o ideas de negocio, y en Medellin
con el apoyo de la OIM, organizaciéon mundial de los
Migrantes y en alianza con interactuar famiempresa, se
pudieron capacitar un total 3.000 microempresarios en
dos afios con la metodologia disefiada en conjunto.

Continuamos por tercer afio consecutivo en conjunto
con APICE, Asociacion Panamericana de Instituciones
de Crédito Educativo, en la creacién del fondo para dar
acceso a educacién de calidad a migrantes Venezolanos
emprendedores, que no tienen la posibilidad de acceso
al sistema educativo formal y estan en la necesidad
de profesionalizar sus emprendimientos y hacerlos
sustentables en el tiempo, para ello la Fundacion

continda apoyando a APICE, en la metodologia de
manejo de la microempresa y la implementacion del
sistema de control de créditos SICRECER, transferencia
realizada hace un afio y que hoy dia sistematiza el
fondo de crédito. Este afio se financiaron 50 nuevos
emprendedores en talleres de capacitacion tecnoldgica
y herramientas gerenciales.

Iniciamos con nuevas oportunidades que se han ido
presentando por conocimiento y contacto con diferentes
cooperantes, destacando que estamos ya ejecutando
cerca del 60% de los nuevos proyectos en Venezuela
producto de la estrategia de gestion y manejo de los
cooperantes a través de Colombia. Esperamos para el
préoximo semestre elevar la participacién a un 70% de
ejecucion e impacto en Venezuela.




22 Informe Anual  Fundacion Eugenio Mendoza

CULTURA

e e s penaER, kD BT o (5N

o R, £ RTINS L PRI {2

s o OO e e 0 0 et P 4 v

s e, b § g MR TP S 84 & G800
e

-
ST e 1 N CTOT TP CI Y 45 K0 S 13 e

L4 e BADY i s 508, g 900 i,

La Fundacion Sala Mendoza, continda con el apoyo en la
operacion y direccion de la Sala Mendoza, con el objetivo
de fortalecerla y disefiar un modelo que le permita la
autogestidny la sustentabilidad, de manera de garantizar
el cumplimiento de los objetivos planteados en el apoyo
a los jovenes artistas venezolanos.

A través de la Fundacion Sala Mendoza logramos el
impacto en culturay educacion que nos hemos planteado,
potenciando los distintos programas, principalmente
difundir las publicaciones realizadas por la FEM en un
formato digital y que tengan un mayor alcance.
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RELACIONES INSTITUCIONALES
LATIMPACTO

Porimpacto

Es una plataforma de conexiones exclusiva para
miembros de Latimpacto.

Porimpacto es el espacio de colaboracion y coinversion de
Latimpacto, en donde se crean espacios de conexion entre
miembros de nuestra comunidad en América Latina y el
Caribe, y se dan a conocer oportunidades compartidas con
los mismos. Latimpacto es la comunidad de proveedores
de capital-humano, intelectual y financiero- comprometida
con alcanzar soluciones de mayor impacto en América
Latina y el Caribe.

Standir
Togethar

Como estrategia clave para internacionalizar a la Fundacion, el pertenecer

a redes y asociaciones de organizaciones pares, con objetivos similares,

siempre nos ha mantenido presentes y con posibilidad de conseguir Propuestas registrados en la plataforma:
intercambios muy valiosos. EL estar conectados a organizaciones activas
regionales, con programas de impacto, nos ha facilitado: el intercambio de
metodologias para fortalecernos y la oportunidad de mantener y ampliar
relaciones con cooperantes internacionales, ya no presentes en Venezuela y
con quienes establecemos lineas de trabajo de impacto: para la Fundacion, Primera Infancia Desarrollo Social Desarrollo Social Cultura

el pais y la region. Madres cuidadoras. Migrantes Plataforma PALANTE Premio Mendoza

Este afo participaremos en el segundo evento presencial organizado en la
ciudad de Rio de Janeiro, Brasil, en el cual compartiremos con las principales
organizaciones que apoyan en la regién, donde mas de 500 organizaciones
miembros de la red y relacionados cuyo objetivo es la inversién por impacto
en un formato dinamico que facilita el intercambio de iniciativas, areas de
atencién y establecer los contactos para presentar y poder concretar futuros
convenios que apoyen los principales programas de la Fundacion.

Igualmente participamos activamente en el desarrollo de nuestras
comunidades de impacto -primera infancia y migracién- las cuales
mantenemos con informacién en la plataforma PORIMPACTO, dandole
visibilidad a los programas de cada una de las organizaciones que hacemos
vida en la comunidad de inversores por Impacto.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

SOLIDARIOS

Para esta oportunidad la Fundacion postulo 25 emprendedores resaltando
la capacidad de resiliencia, crecimiento y organizacién y participamos en las
categorias de:

Estar interconectada 'y activa con
organizaciones que estan desarrollando
programas de impacto y generando valor en
la region, ha sido la estrategia principal de la
Fundacién a lo largo de los ultimos 20 afios,
nuestra participacion en la Red “Solidarios,
Consejo de Fundaciones Americanas de
Desarrollo con presencia en Latinoamérica
y el Caribe” por su composicién y afios de
fundada, es una de nuestras principales
aliadas, ademas de participar directamente en
el Comité Ejecutivo, hemos tenido un mayor
acercamiento en proyectos y programas, con
las organizaciones de la regién, compartiendo
experiencias y aportando soluciones en
nuestras areas.

Premio al Premio por
Empresario Impacto al Medio
Resiliente Ambiente

Premio al Joven
Emprendedor

Premio al
Microempresario
con Innovacién
Digital

Premio al

Microempresario
Familiar

Y quedamos Ganadores en el premio Microempresario Artesanal familiar, haciéndose
merecedor de un acompanamiento y asesorias especializadas asi como un premio en

Por tercer ano consecutivo en la RED P . ..
metalico para impulsar su crecimiento.

SOLIDARIOS se organizé y presento el premio
al Microempresario del Afio en la region,
resaltando la oportunidad que tienen nuestros
emprendedores de participar en esta nueva
versién del premio “Microempresario del afio”.

Igualmente estamos muy activos en los eventos de caracter metodoldgico y experiencias
de la region compartiendo anualmente las mejores practicas con aliados y miembros de
lared. En esta oportunidad se realizo el XXIV Seminario Internacional, construyendo futuro
financiero digital sostenible y centrado en el cliente donde la Fundacion pudo compartir
sus avances en la sistematizacioén e integracion econdmica de nuestros emprendedores.

Solidarios sigue siendo un referente para coordinar proyectos y cooperacién internacional
apoyando con nuevas oportunidades y la posibilidad de hacer proyectos en conjunto.
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PERSONAL
EJECUTIVO

FUNDADORES

Eugenio Mendoza Goiticoa (+)
Luisa Rodriguez de Mendoza (+)

CONSEJEROS

Federico Araujo Medina

Manuel Azpurua A.

Luisa M. Azpurua de Ulivi

Manuel Henrique Azpurua Mendoza
George Bocaranda

Adan Celis Michelena

Aura Sofia Diaz U.

Carlos Armando Figueredo

Antonio Fonseca

Maria Luisa Guruceaga de Mendoza
Eduardo Hernandez

Oscar Antonio Klemprer

José Lissén P.

Hermdgenes Lopez Degwitz

José Ramon Llovera

Maria M. Machado de Vogeler
Yolanda Marquez

Margarita Méndez de Montero
Gertrudis Mendoza de Azpurua
Lorenzo Mendoza Giménez

Maria Luisa Mendoza Guruceaga
Antonieta Mendoza de Lopez

Luisa Elena Mendoza de Pulido
Eugenio Oscar Mendoza Guruceaga
Gonzalo Mendoza Guruceaga

EUGENIO MENDOZA

Luisa Ana Mendoza de Roccia
Eugenio Antonio Mendoza Rodriguez
Mariana Pérez de Azpurua

Augusto Pérez Gomez

Maria Teresa Pulido de Ferndndez
de Cérdoba

Ana Federica Pulido de Hernandez
Maria Gabriela Pulido de Lépez
Maria Alexandra Pulido de Mendoza
Luisa Mariana Pulido de Sucre
Ignacio Pulido Gonzalez

Pablo Antonio Pulido Mendoza
Pablo Pulido Musche

Morela Ramirez Angarita

Jaime Requena

Camila Restrepo de Mendoza
Geraldine Salomoén de Pulido
Andrés Sucre Guruceaga

José Ignacio Sucre Pulido

Beatriz Torbay de Mendoza
Manuel Torres

Henrique Ulivi

Gertrudis Elena Vogeler Mendoza
Andreina Vogeler de Pérez

Juan Andrés Vogeler Mendoza
Guillermo Zuloaga Nufiez

CONSEJO DE DIRECTORES

Luisa Elena Mendoza de Pulido
Presidente

Luisa Mariana Pulido de Sucre
Vicepresidente Ejecutivo

PRINCIPALES

Eugenio Antonio Mendoza Rodriguez
Maria Luisa Guruceaga de Mendoza
Manuel Azpurua Arreaza

Gertrudis Mendoza de Azpurua
Pablo A. Pulido Musche

Maria Alexandra Pulido de Mendoza
Philip Henriquez

Adan Celis Michelena

Antonio Manuel Fonseca Rendeiro
Ignacio Enrique Pulido Gonzalez

SUPLENTES

Eugenio Oscar Mendoza Guruceaga
Luisa Ana Mendoza de Roccia
Manuel Henrique Azpurua Mendoza
Juan Andrés Vogeler Mendoza
Pablo Antonio Pulido Mendoza
Maria Gabriela Pulido de L6pez
Monica Hernandez

George Bocaranda

Andrés Eugenio Sucre Pulido
Ernesto Vogeler

REPRESENTANTE JUDICIAL

Oscar Antonio Klemprer

AUDITORES
ORTEGA, RODRIGUEZ, ARRIETA & ASOCIADOS

PERSONAL EJECUTIVO OFICINA CENTRAL
Luisa Elena Mendoza de Pulido
Presidente

Luisa Marina Pulido de Sucre
Vicepresidente Ejecutivo
Antonio Fonseca

Gerente General

Karym Blanco B.
Administradora

Wilmer Quesada

Coordinacion de Educacion
Rebeca Monsalve

Asistente a la Presidencia
Iraida Santander

Asistente Administrativo
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